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m w w% m w w% m w w% m w w% m w w% m w w% m w w% m w w% m w w% m w w%

Studienfänger/innen (1. Fach im 1. Studieng.) 291 282 49% 349 363 51% 431 441 51% 249 291 54% 288 264 48% 249 268 52% 236 285 55% 288 327 53% 286 301 51% 315 359 53%

Studierende (1. Fach im 1. Studiengang) 1.232 1.167 49% 1.315 1.345 51% 1.497 1.535 51% 1.432 1.503 51% 1.367 1.459 52% 1.332 1.423 52% 1.234 1.366 53% 1.284 1.374 52% 1.237 1.367 52% 1.272 1.414 53%

Absolvent/inn/en (1. Fach im 1. Studiengang) 104 95 48% 139 117 46% 90 95 51% 133 119 47% 128 166 56% 143 195 58% 156 201 56% 177 228 56% 183 219 54% 175 234 57%

Promotionen 32 11 26% 17 13 43% 19 12 39% 14 15 52% 22 16 42% 21 14 40% 21 14 40% 12 19 61% 14 13 48% 14 18 56%

Habilitationen  2 1 33% 4 0 0% 2 0 0% 1 0 0% 1 0 0% 2 0 0% 3 0 0% 4 1 20% 3 0 0% 4 1 20%

Akademischer Mittelbau (Stellen)  71 28 28% 69 34 33% 67 35 34% 67 33 33% 66 33 33% 65 42 39% 69 41 37% 67 48 42% 51 44 46% 62 43 41%

Akademischer Mittelbau (Drittmittel) 16 12 43% 12 20 63% 9 22 71% 17 21 55% 13 16 55% 12 16 57% 10 17 63% 15 26 63% 35 41 54% 28 42 60%

Professuren 26 2 7% 25 2 7% 25 2 7% 25 2 7% 23 2 8% 21 2 9% 21 3 13% 20 3 13% 21 4 16% 22 4 15%
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1 Studienanfänger/innen und Studierende: Erhebungszeitpunkt ist jeweils das Wintersemester; beginnend mit dem WS 2001/2002. Absolvent/inn/en und Promotionen: 
Erhebungszeitraum ist jeweils das Prüfungsjahr (jeweils Wintersemester und Sommersemester) beginnend mit WS 2001/2002. Habilitationen: Erhebungszeitraum ist das 
jeweilige Kalenderjahr. Akademischer Mittelbau (Stellen und Drittmittel) und Professuren: Stichtag der Erhebung ist der 01.12. des jeweiligen Jahres. Darstellung in Kopfzahlen. 



Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultät
Wissenschaftlicher Karriereverlauf (Mittelwerte 2006 bis 2010)
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männlich 
in %

47,1 47,8 43,6 50,9 58,9 40,5 92,0 86,9

weiblich 
in %

52,9 52,2 56,4 49,1 41,1 59,5 8,0 13,1

männlich 
absolut

274,8 1.271,8 166,8 16,4 62,8 20,0 3,2 21,0

weiblich 
absolut

308,0 1.388,8 215,4 15,6 43,6 28,4 0,4 3,2
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