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Hintergrund und Methodik

= Umfrage [de/en] zu relevanten Weiterbildungsthemen flr Postdocs

= Verbreitung Uber Postdoc-Newsletter (1390 aktive Mailadressen; Zeitraum:
03.05.-12.05.2023)

- Zielgruppenspezifischere Workshop-Angebote ab WiSe

Einschatzung der Relevanz von Kursen zu den Themen:
» Fdhrung

» Management

» Gesundheit, Gleichstellung & Diversitat

» Karriereplanung innerhalb der Wissenschaft

» Karriereplanung aul3erhalb der Wissenschatft

» Kommunikation & Préasentation

» Forschungspraxis & Forschungsforderung

Weitere Fragen:

» Teilnahme an einem 12-monatigen Qualifizierungsprogramm
» Geeignete Kursformate & Kurszeiten
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Tellnehmer*innen

Umfrage deutsch

N=50 (58% weiblich, 2% divers)

Als promovierte*r Wissenschaftler*in

Anzahl Antworten: 45
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habe ich die Promotion habeich die Arbeit an einem  stehe ich kurzvor Erlangung  bin ich berufungsfahig und
gerade abgeschlossen. eigenstandigen Postdoc- der Berufungsfahigkeit. bewerbe mich auf
Projekt aufgenommen (z. B. Professuren,

Habilitation).
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Ca. 5% des Verteilers 2
Ergebnisse nicht reprasentativ,
aber Beobachtungen mdglich

Umfrage englisch

N=16 (44% weiblich)

As a Postdoc

Anzahl Antworten: 16
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| have just finished rmy | have started to workonan  |amaboutto become eligible | am eligible for appointment
doctorate. independent postdoctoral for appointment to a and apply for
project {e.g. habilitation ). professorship. professorships.
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Die 10 relevantesten Kurse fur Postdocs
(deutsch, N=50)

Legende: R T o0 1 AuBDC 11 A
blau = Drittmittelprojekte : o
grun = Fuhrungsthemen

schwarz = Verschiedenes

DFG trm 5301 - 1V0

Noether-

. 2=ls ’
ENPISENSCHpOR = EtuectEroposiis Programm

1. Individuelle Drittmittelantragsberatung

DFG

2. Fuhrungsaufgaben und Fuhrungsverantwortung in der Wissenschatft

3. Drittmittelantrage erfolgreich schreiben 1 Starting Point

11 State of the art and preliminary work

4. Finanzmanagement in Drittmittelprojekten

5. Uberzeugend argumentieren und verhandeln

6. Projektmanagement

7. Sich selbst und andere gesund fuihren in der Wissenschatft

8. Individuelle Karriereberatung fuir den aul3erakademischen Arbeitsmarkt
9. Leadership Essentials fir angehende Fiuhrungskrafte

10. Grundlagen der Wissenschaftskommunikation

s | 27.07.2023
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Die 10 relevantesten Kurse fur Postdocs
(englisch, N=16)

Legende:

braun = Karriereplanung
grun = Fuhrungsthemen
blau = Drittmittelprojekte

1. Supervision of PhD candidates
2. Financial Management of Third-Party Funding Projects

3. Early strategic planning of an academic career

4. First-generation academics and professorship

5. Mental Health in Academia: Leading yourself and others to promote health
6. Career with a child: Coping with the challenge of ,familiy and research”®

7. Leadership Tasks and responsibilities in Academia

8. Individual career consulting for the Non-Academic Job Market

9. Leadership Essentials for prospective leaders

10. Individual consulting on Third-Party Funding

11. Female Leadership
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Qualitative Ruckmeldungen

Insg. 38 Kursvorschlage bzw. Riuckmeldungen

» v.a. bei den Themen ,,Fuhrung“ und
,Gesundheit, Gleichstellung & Diversitat*

» Frust bzw. Unsicherheit wegen schlechter

Arbeitsbedingungen und Perspektiven in der

Wissenschaft erkennbar

Wege aus dem Konflikt: Wie geht man damit um, wenn sich Vorgesetzte zentrale Ideen von eigenstindigen
Forschungsprojekten ihrer Postdocs aneignen wollen?

gehort vermutlich zu mehreren der genannten Themen: Prophylaxe (') von Burnout und zu hohem Mental

Load

Gern mehr zu dem Thema Diversitdt, Antirassismus und -diskiminierung in Verbindung mit feministischen und
postkolonialen Ansdtzen - hier besteht m.M.n. groBBer Handlungsbedarf im universitaren Kontext

Chronische Erkrankung und Wissenschaft
Stérken identifizieren trotz Mangel in der Vita, Unterstltzung durch Konfliktberatung

Einen Kurs zum Thema "Sexismus entlarven” und "Umgang mit Sexismus" (gerade wenn
Abhangigkeitsverhaltnis besteht) fande ich super.

To add on Anti-bias training, it is probably safe to say, everyone has a certain bias on different things. | think,
managing biases is more effective way than anti-bias training to overcome the problem on this front.

Is professorship the only path in academia? . i .. . . i
Aus meiner Sicht brauchen wir nicht Seminare zu dem Thema, sondern bessere Arbeitsbedingungen und

weniger Ausbeutung von Postdocs.

Die Seminare sind zwar interessant, aber ich muss ehrlicherweise sagen, dass ich nie eines besuchen werde,
weil daflr keine Zeit besteht. Die Notwendigkeit eines solch vielféltigen Angebotes ist an sich eigentlich als
Systemfehler zu sehen. Wissenschaftler auf der Postdoc Ebene haben eh schon zu viele anderweitigen
Aufgaben und missen auch noch irgendwann Wissenschaft machen, anstatt sich auf diese Zusatzaufgaben

auch noch vorzubereiten.
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Teilnahme an einem 12-monatigen Zertifikatsprogramm

Wiirden Sie an einem 12-monatigen Qualifizierungsprogramm mit einem Would you participate in a 12-month qualification program with an official certificat:
Abschlusszertifikat (ca. 3 Kurse verbindlich pro Semester zu ausgewahlten Themen of completion (approx. 3 courses mandatory per semester on selected topics [e.g.
[z.B. Leadership, Mentoring, Coaching]) teilnehmen? leadership, mentoring, coaching])?
Anzahl Antworten: 47 Anzahl Antworten: 16
35 14
30(63.83%) 12 (75%)

30

25
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17(36.17%)

Gewahlt
Gewahlt

4 (25%)

Jla MNein

Griunde fur Nichtteilnahme:
» Fehlende zeitliche Ressourcen » keine Vereinbarkeit mit Zeitvertragen
* nicht relevant flr Berufung » Dbereits an anderen Programmen (z.B. CORA) teilgenommen
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Geeignete Kursformate

Welches Kursformat ist fiir Sie gut geeignet? (Mehrfachnennungen méglich) Which course formats are best for you? (Multiple answers are possible)

Anzahl Antworten: 50 Anzahl Antworten: 16

In Prasenz 42 (84%) On-Site 10 (62.50%)

8 (50%)

Online 38 (76%) Online

Blended learning (face-to-face combined with

Blended Learning (Face-to-face kombiniert mit
gl 26 (52%) e-learning components)

E-Lear ning-Angeboten)

10 {62.50%)

E-Learning (self-lear ning platform for

E-L i Selbstl lattf Stob
earning (elbstlernp oI U StehErn 13 (26%) exploring and self-organized learning)

und selbstorganisierten Lernen)

2 (12.50%)
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Gewa hit Gews hit
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Fazit

« Workshops zu Drittmittelantragen und Fthrung sind fur alle relevant, Soft Skills (z.B. Kommunikation

& Prasentation) eher weniger wichtig

* Insb. englischsprachige Postdocs bewerten Orientierungs- und Karrierethemen mit Diversitats- und
Gesundheitsansatzen (z.B. First-generation academics and professorship, Career with a child oder Mental

Health in Academia) als relevant
» Ca. 65% der Befragten wirden an einem Zertifikatsprogramm teilnehmen

« Kursformate vorrangig synchron (in Prasenz, online)
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Anpassungen im WiSe

* Mehr Workshops zu Drittmittelantrdgen und Fihrung

» Konzeptentwicklung Zertifikatsprogramm ,Fuhrung &

Betreuung in der Wissenschaft"

* Veranstaltungen zu Anti-Bias und Mental Health-Erste Hilfe

 Pilotierung der E-Learning-Plattform von TwentyOne Skills

mit Auftakt- und Abschlussveranstaltungen
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Fragen?

Gerne per Mail an ramona.wurst@zv.uni-freiburg.de
oder per Telefon: 0761/203-6815
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