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Hintergrund und Methodik

 Umfrage [de/en] zu relevanten Weiterbildungsthemen für Postdocs

 Verbreitung über Postdoc-Newsletter (1390 aktive Mailadressen; Zeitraum: 

03.05.-12.05.2023)

Zielgruppenspezifischere Workshop-Angebote ab WiSe

Einschätzung der Relevanz von Kursen zu den Themen:

 Führung

 Management

 Gesundheit, Gleichstellung & Diversität

 Karriereplanung innerhalb der Wissenschaft

 Karriereplanung außerhalb der Wissenschaft

 Kommunikation & Präsentation

 Forschungspraxis & Forschungsförderung

Weitere Fragen:

 Teilnahme an einem 12-monatigen Qualifizierungsprogramm

 Geeignete Kursformate & Kurszeiten
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Teilnehmer*innen

Umfrage deutsch

N=50 (58% weiblich, 2% divers)
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Umfrage englisch

N=16 (44% weiblich)

Ca. 5% des Verteilers 

Ergebnisse nicht repräsentativ, 

aber Beobachtungen möglich



Die 10 relevantesten Kurse für Postdocs

(deutsch, N=50)

1. Individuelle Drittmittelantragsberatung

2. Führungsaufgaben und Führungsverantwortung in der Wissenschaft

3. Drittmittelanträge erfolgreich schreiben

4. Finanzmanagement in Drittmittelprojekten

5. Überzeugend argumentieren und verhandeln

6. Projektmanagement

7. Sich selbst und andere gesund führen in der Wissenschaft

8. Individuelle Karriereberatung für den außerakademischen Arbeitsmarkt

9. Leadership Essentials für angehende Führungskräfte

10. Grundlagen der Wissenschaftskommunikation
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Legende:

blau = Drittmittelprojekte

grün = Führungsthemen

schwarz = Verschiedenes



Die 10 relevantesten Kurse für Postdocs

(englisch, N=16)

1. Supervision of PhD candidates

2. Financial Management of Third-Party Funding Projects

3. Early strategic planning of an academic career

4. First-generation academics and professorship

5. Mental Health in Academia: Leading yourself and others to promote health

6. Career with a child: Coping with the challenge of „familiy and research“

7. Leadership Tasks and responsibilities in Academia

8. Individual career consulting for the Non-Academic Job Market

9. Leadership Essentials for prospective leaders

10. Individual consulting on Third-Party Funding

11. Female Leadership
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Legende:

braun = Karriereplanung

grün = Führungsthemen

blau = Drittmittelprojekte



Qualitative Rückmeldungen
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 Insg. 38 Kursvorschläge bzw. Rückmeldungen

 v.a. bei den Themen „Führung“ und 

„Gesundheit, Gleichstellung & Diversität“ 

 Frust bzw. Unsicherheit wegen schlechter 

Arbeitsbedingungen und Perspektiven in der 

Wissenschaft erkennbar 



Teilnahme an einem 12-monatigen Zertifikatsprogramm

27.07.2023Albert-Ludwigs-Universität Freiburg | Bedarfsanalyse Postdocs | 7

Gründe für Nichtteilnahme:

• Fehlende zeitliche Ressourcen 

• nicht relevant für Berufung 

• keine Vereinbarkeit mit Zeitverträgen

• bereits an anderen Programmen (z.B. CORA) teilgenommen



Geeignete Kursformate
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Fazit

• Workshops zu Drittmittelanträgen und Führung sind für alle relevant, Soft Skills (z.B. Kommunikation 

& Präsentation) eher weniger wichtig 

• Insb. englischsprachige Postdocs bewerten Orientierungs- und Karrierethemen mit Diversitäts- und 

Gesundheitsansätzen (z.B. First-generation academics and professorship, Career with a child oder Mental 

Health in Academia) als relevant

• Ca. 65% der Befragten würden an einem Zertifikatsprogramm teilnehmen

• Kursformate vorrangig synchron (in Präsenz, online)
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Anpassungen im WiSe

• Mehr Workshops zu Drittmittelanträgen und Führung

• Konzeptentwicklung Zertifikatsprogramm „Führung & 

Betreuung in der Wissenschaft“

• Veranstaltungen zu Anti-Bias und Mental Health-Erste Hilfe 

• Pilotierung der E-Learning-Plattform von TwentyOne Skills 

mit Auftakt- und Abschlussveranstaltungen
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Fragen?

Gerne per Mail an ramona.wurst@zv.uni-freiburg.de

oder per Telefon: 0761/203-6815
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