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Was ist Mentoring?

Mentoring bezeichnet die gezielte Begleitung
und Foérderung einer Person (Mentee) durch
eine berufserfahrene Person (Mentor*in) bei der
Karriereentwicklung. Mentor*innen stehen ihren
Mentees bei Entscheidungen und Karrierelber-
gangen mit Hinweisen, Erfahrungen und infor-
mellem Kontextwissen zur Verfiigung. Auller-
dem eroffnen sie ihren Mentees Zugang zum
eigenen, berufsrelevanten Netzwerk.

Die Mentoringbeziehung ist gepragt von Hierar-
chiefreiheit und Offenheit. Sie beruht auf gegen-
seitigem Respekt, persdnlichem Kontakt, Frei-
willigkeit, Unabhangigkeit und Vertraulichkeit.

Bei AdvanceMent Freiburg wird die One-to-One-
Mentoringbeziehung durch kollegiale Beratung
in der Peergroup erganzt.

Ziele des Mentorings

Hauptziel des Mentorings ist die strukturierte
und individuelle Forderung hochqualifizierter
Wissenschaftlerinnen bei der Formulierung,
Planung und Erreichung der eigenen Karriere-
Ziele.

Aufbau

AdvanceMent Freiburg hat eine Laufzeit von
zwoIf Monaten und basiert auf vier Saulen:

Beratung
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Das Mentoringprogramm wird durch ein ver-
pflichtendes Rahmenprogramm (Einfuhrungs-
workshop, Auftaktveranstaltung, Halbzeitre-
flektion, Abschlussbilanz, Zertifikatsverleihung)
begleitet.

Die zwei Programmlinien

@academia

richtet sich an Wissenschaftler*innen, die
eine akademische Karriere anstreben.

@newpathways
richtet sich an Wissenschaftler*innen, die ei-

nen Wechsel in Wirtschaft und Gesellschaft
anstreben.

Fiir wen ist AdvanceMent?

Sie sind Doktorand*in oder Postdoktorand*in der
Universitat Freiburg und

« Sie befinden sich aktuell in einer beruflichen
Umbruchsphase (Ende Promotion, frihe
Postdocphase) und moéchten sich intensiv
mit den nachsten Karriereschritten ausein-
andersetzen?

» Sie streben eine akademische Karriere an
oder wollen berufliche Perspektiven auf dem
aullerakademischen Arbeitsmarkt kennen-
lernen und es mangelt Ihnen an Vorbildern?

+ Sie fragen sich, wie Sie lhre persoénliche
Lebenssituation in die Umsetzung |hrer be-
ruflichen Ziele erfolgreich integrieren kon-
nen?

* Sie mdchten sich offen und aktiv in eine
One-to-One-Mentoringbeziehung sowie in
Ihre Peergroup einbringen, um gemeinsam
zu lernen und sich weiterzuentwickeln?

» Sie wollen lhre karriererelevanten Kompe-
tenzen sowie lhr (akademisches) Netzwerk
ausbauen?

Dann bewerben Sie sich! Informationen zum Be-
werbungsverfahren und zu der aktuellen Bewer-
bungsfrist finden Sie auf unserer Webseite.






